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エンジニアと企業の架け橋になるエンジニアと企業の架け橋になる

１．エンジニア特化型のマッチングサービス
- 企業とエンジニアの最適なマッチングを実現。多様
な働き方やスキルに対応し、双方の成長と活躍を支

援します。

２．ウェブサイト制作・システム開発の受託
- お客様の経営戦略に合わせた課題解決を重視したウ
ェブサイト制作やシステム開発を受託し、技術⼒と

提案⼒で価値あるソリューションを提供します。

３．IT人材育成
- 未経験者から経験者まで、実践的な研修やキャリア
支援を通じて、地域のIT人材の成長と活躍をサポート
します。
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WHAT

事業内容

企業エンジニア

業務(案件)
報酬

育成

登録

スキルシート提出

技術提供

プロジェクト参画

成長の機会

人材紹介

技術提供

業務(案件)
報酬

3



IT⼈材の深刻な“質的不⾜”IT⼈材の深刻な“質的不⾜”
 経済産業省の調査によると、⽇本のIT人材は2030年に最
⼤約79万人不⾜すると予測されています。
 この不⾜は単なる人数の問題だけでなく、AIやビッグデ
ータ、サイバーセキュリティなど先端分野を担う「質的不

⾜」が深刻化している点が特徴です。

 特に、AIや第4次産業⾰命に対応できる高度IT人材やセキ
ュリティ人材の育成が追いついておらず、企業のDX推進や
地域経済の発展に⼤きな影響を及ぼすと指摘されていま

す。

 こうした社会動向を踏まえ、エンジニアのマッチング、

システム開発受託、IT人材育成の事業は、地域と企業の持
続的成長を支えるうえで不可欠な役割を果たします。
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BACKBONE

背景

技術⼤国ニッポンの現在と今後
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ミッション�-�MISSION�-ミッション�-�MISSION�-

1.多様な人材の成長と活躍を支援します
2.エンジニア・企業・社会に対して誠実に向き合います
3.技術⼒と提案⼒で新たな価値を⽣み出します
4.仲間とともに、変化を恐れずを挑戦し続けます
5.永続的に社会に貢献できるサービスを追求します

使命と提供する価値

エンジニアリングを通じて、人と企業の可能性を最⼤化し、

永続的に社会に価値を提供する。

MISSION&VALUE
03

バリュー�-�VALUE�-バリュー�-�VALUE�-
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事業計画 04
人材教育・地域ITリテラシー向上
スキルの高いエンジニアが講師となり、セミナーやスクールを展開。

エンジニア人材の育成と地域全体のITリテラシー向上に貢献します

PLAN

リソース基盤構築
マッチングサービスを活⽤しエンジニア人材を確保。企業とのパートナーシップ

や既存ネットワークから案件を受注し、安定したリソース基盤を構築します

安定的な受託案件の獲得
複数・⼤規模な受託案件を継続的に獲得し、エンジニアに安定し

た仕事を提供。事業成長とエンジニアの活躍機会を拡⼤します

リソース→受託→地域貢献で事業を成⻑リソース→受託→地域貢献で事業を成⻑
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具体的な取り組み

HOW
05

エンジニアのマッチングサービス
 これまで弊社が地域密着で人材紹介サービス事業を展

開してきた点と、栃⽊市の元移住コーディネーターが在

籍している点を強みとして、⼤⼿のマッチングサービス

との差別化も図るため、栃⽊県のエンジニアに特化した

宣伝をしている。

 栃⽊県在住者だけでなく、栃⽊県でもエンジニアの仕

事をサポートするサービスがあることの認知を広め、ス

キルの高い人材が栃⽊に住んでもらうことも狙い、エン

ジニア人材による新たな雇⽤創出や、地元企業とのシナ

ジー効果に寄与する。

 栃⽊県庁や県内各市町とも連携しながら、登録者を獲

得し、エンジニア人材確保の基盤として運⽤していく。

https://engineer.job-arch.co.jp/tochigi-iju/7
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アーチの社員(有期・無期)として活躍 アーチと協業し、案件を獲得 アーチが転職を支援

具体的な取り組み

HOW
05

アーチの社員(有期,無期)として受
託案件、SES、派遣等で私たちと
ともに弊社のエンジニア事業を支

えていただきます。

へ登録していただいたエンジニアの未来像

1 2 3フリーランスの社員 他社の社員

アーチと契約を結び、アーチが獲得

した案件に参画していただきます。

アーチのキャリアアドバイザーがあ

なたに合った求人をご紹介し、転職

先企業でご活躍いただきます。

ご要望とスキルに合わせて、多様な選択肢をご提案します

8



PARTNERSHIP
06業務提携

⼈材供給�×�案件獲得の協業⼈材供給�×�案件獲得の協業
人材の供給 案件の提供

貴社や関係企業等でご活躍中の

エンジニアをご紹介いただき、

相互の人材ネットワーク拡⼤に

ご協⼒ください。

貴社内外で発⽣する案件やプロジ

ェクトをご紹介いただき、双方の

ビジネス拡⼤にお⼒添えいただけ

ますと幸いです。

WIN-WINの関係構築を⽬指してまいりたいと考えております9



PARTNERSHIP
06業務提携

“貴社”が⼈材(リソース)を求めている場合“貴社”が⼈材(リソース)を求めている場合

貴社

請負契約(再委託)

貴社

貴社

派遣契約

貴社

人材紹介

パターン① パターン②

パターン③ パターン④

準委任契約(SES)

※法令上、貴社の業務に限る

※紹介料は別途調整※貴社が元請けまたは2次請けに限る

※他社からの受託業務の場合は弊社がその⼀部を請け負う

弊社 弊社

弊社弊社

アーチへ業務を委託 アーチから人材派遣

アーチとSES契約 アーチから人材を紹介
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PARTNERSHIP
06業務提携

“弊社”が⼈材(リソース)を求めている場合“弊社”が⼈材(リソース)を求めている場合

貴社

請負契約(再委託)

貴社

案件紹介

貴社

人材紹介

パターン⑤ パターン⑥

パターン⑧

貴社

準委任契約(SES)

パターン⑦

※紹介料は別途調整

※紹介料は別途調整

※弊社が元請けまたは2次請けに限る

※弊社が受託した業務の⼀部を貴社へ再委託する

弊社 弊社

弊社弊社

アーチから業務を受託 アーチから案件を紹介

アーチとSES契約 アーチへ人材を紹介
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https://job-arch.co.jp/

〒328-0053 栃⽊県栃⽊市⽚柳町5丁⽬6番5号

GET INGET IN
TOUCHTOUCH

⻘⼭�直⼈
AOYAMA NAOTO

080 - 2489 - 1977 (⻘山直通)

エンジニア事業部

担当者



THANKTHANK YOUYOU

エンジニア事業部


